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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK



Istiklal Marsi

Korkma, sénmez bu safaklarda yilizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
dismiis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




SUNUS

Kurumlarin ve kisilerin varliklarini devam ettirmeleri planli, programli ve gelecegi gorerek
hareket etmeleri ile miimkiindiir. Ozellikle insan yetistirme misyonuna sahip egitim kurumlarmin ve
calisanlarinin rastgele ¢aligsmalarla hedeflenen insan tipini yetistirmeleri miimkiin degildir.

Gelisimin ve degisimin siirekli olarak yasandigi diinyamizda egitim kurumlarinin basinda bulunan
yoneticilerin basta olmak iizere 68retmen, 6grenci, veli ve tim egitim paydaslarinin da bu degisime-
gelisime ayak uydurmalar1 gerekmektedir. Degisime ve gelisime ayak uydurmak, teknolojiyi ve bilgi
toplumunu olusturmak i¢in kurumlarin mevcut durumlarint sorgulayarak, gelecege yonelik hedefler
koyup, bu hedefleri siirekli dlcerek kendilerini yenilemeleri ve ¢alismalarini yapmalar1 zorunludur.

Komiirciiler Ortaokulu Miidiirliigii olarak biz de, kendi fotografimiz1 bu ¢alismamizla ¢ekerek, bu
fotografin daha giizel hale getirilmesini hedefledik. Akilli tahtalarla, kitaplar dolusu kiitiphanemizle,
konferans salonumuzla, sinif sistemimizle, gen¢ 6gretmen kadromuzla gelecegi insa etmenin yolunda
adim adim ilerliyoruz. Egitim ve Ogretim c¢alismalarimizda degerler egitimiyle mili ve manevi
degerlerine sahip ¢ikan nesilleri yetistirmek i¢in bir ilkogretim kurumu olarak arzuladigimiz hedefleri
ortaya koyduk. RENK projesinin vermis oldugu sinerjiyle 6niimiizdeki 5 yil sonrasinda okulumuzu
gormek istedigimiz noktay1 okulumuz galisanlari ile birlikte belirledik.

Yapacagimiz ¢aligmalarin 1s1ginda hedeflerimize Komiirciiler Ortaokulu ailesi olarak ulasacagimizi
iimit ediyor, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlamis oldugumuz 2015-2019
donemi Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarim

Kadem BAKIRCI

OKUL MUDURU



Stratejik planlama ile okulumuzun oniimiizdeki yillarim1 planlamak gerektiginin ve gelecegi
planlamanin en iyi yolunun gecmise ve bugiine bakmak oldugunu ve planin bu asamasinda bugiin icinde
bulundugumuz sartlari ve buradan yola ¢ikarak ulasmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu
isin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime acik olmayi, toplam Kkalite felsefesini
benimsemis bir okul olmay1 se¢mistik.

Basta Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin vermis oldugu stratejik plan egitime katilan ekip iiyelerimizin
onciiliigiinde biitiin paydaslarimizla yapmaya calistigimiz planimiz son halini almistir.

Bugiin bu ilkeleri tekrar gozden gecirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan yapmak gerekiyordu
ve biz de oyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve bu planin herkesin plam olmasini
saglamaya calistik. Hi¢cbir planin kesin olmadigi ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz.

Planimizin hazirlanmasinda emek sarf eden degerli arkadaslarimiza, planimizin hazirlanma siirecinde
siirekli cahismalarimizda yardimci olan Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibine, planimiza ve
calismalarimiza katilan tiim ic ve dis paydaslarimiza ve ozellikle takim ruhumuza gii¢ katan degerli
meslektaslarimiza sonsuz tesekkiir ederiz. Saygilarimizla.

KOMURCULER ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI
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KURUM KiMLIiK BILGIiSi

Kurum Tiirii ORTAOKUL

Kurum Statiisii X1 Kamu

Ogrenci Sayisi I
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1946
Kurum Telefonu / Fax Tel. :464 24229 40

Mail Adresi 703399@meb.k12.tr

Kurum Miidiirii Kadem BAKIRCI GSM Tel: 0505 886 97 70

Yunuz KAZDAL GSM Tel: 0536 792 96 86

Kurum Miidiir Yardimecilar:

TABLO:1 Kurum Kimlik Bilgileri
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I. BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLAN CALISMALARI
1. YASAL CERCEVE VE MEVZUAT ANALIZI

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi
/ MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi 2010/14 sayili Genelgesi
v Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam
v Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
v llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plami
2. HAZIRLIK DONEMI
a) Hazirhk Programi
v" Paydaslarm belirlenmesi ve paydaslardan beklentilerin 6l¢iilmesi i¢in anketler hazirlanmis ve
uygulanmistir.
v" Okulun gecmis donemlerdeki ¢calismalarina iliskin arsiv calismasi yapilmistir.
v Paydas olarak tespit edilen Kisi ve kurumlarla birebir goriismeler yapilmstir
b) Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

UNVANI ADI-SOYADI
Miidiir Yardimcisi Yunuz KAZDAL
Ogretmen Adil URAL
Ogretmen Salih ALTUNTAS
Ogretmen Funda TAK
Okul Aile Birligi Baskam Ismail AVCILAR
Veli Musa AKSU
Vel Ilknur CANBAZ
Ogrenci Ahmet YAZICI
Ogrenci Muharrem KISMIiR
Yrd. Personel Esma YAZICI

3. Egitim Donemi
v" Okul I¢inden belirlenen 2 6gretmen il koordinatorliigii tarafindan verilen egitime katild:
v" Okul iginde tiim 68retmenlerin katildig1 bir seminer diizenlenerek stratejik planlama siireci ve yapilmasi
gerekenlerle ilgili bilgi verildi.
v Stratejik Planlamada gorev alacak eKip iiyeleri belirlendi.
V" Stratejik Planlama ekibi ile yapilan toplantilarda gorevlendirmeler yapilarak paydaslar gruplara
ayrilarak ¢caliymalarda izlenecek yol haritasi belirlendi.
v" Yeni Egitim Ogretim yilinda ayrilan ekip iiyelerinin yerine secilen ekip iiyeleri ile tekrar yapilan goriisme
ve planlamalar tekrar yapilarak calismalara kalinan yerden devam edilmistir.
4. Planin Hazirlanmasi
a) Durum Analizi
v Paydas analizi yapild
V' Paydas Etki-Onem Matrisi Yapild:
v Kurum ici ve Cevre Analizi yapildi
v Giiglii ve Zayif Yonler Belirlendi
v Firsat ve Tehditler Belirlendi
b) Plan Unsurlarinin Olusturulmasi
Ozdegerlendirme calismasi, 6grenci, veli ve calisan anketleri uygulandi. Plan yapilirken ekip arasinda
isboliimii yapildi.
5.  Plamin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme

6. Stratejik Plan Calismalar1 Cercevesinde Gergeklestirilen Diger Faaliyetler
TABLO:2-Stratejik Planlama siireci
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DURUM ANALIZI

Durum analizi agamasinda Okulumuzun tarihsel geligimi, yasal yiikiimliliikleri, faaliyet alanlari, paydas
analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmstir.

1.TARIHi GELIiSiM

Okulumuz Komiirciiler Ortaokulu Rize Merkez ilgeye
bagli Muradiye Beldesi Komiirciiler  Mahallesinde
bulunmaktadir.

Okulumuz ilk olarak 1946 yilinda Ilkokul olarak egitim
ogretime basladi.1972 yilinda bina tamamen yikilarak
yerine 5 derslikli yeni bir bina yapilmistir. 1985 ve 1998
yillarinda genis kapsamli tadilatlar goren
okulumuz zamanla ihtiyaca cevap verememeye baslayinca
okulun kapatilarak bagka bir okula tasmmmasi giindeme
geldi. Yapilan istisareler sonucunda ¢evre binalardan daire
kiralayarak ek siniflar olusturarak okulun kapanmasini bu
sekilde oniine gecildi. Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve ¢evre
halkimizin destegi ile yeni okul yapimi 2004 yatirim
planina alinarak 2005 yilinda da yeni bir okul yapilip egitim dgretime agilmigtir.

2012-2013.Egitim-0gretim yili baginda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile Muradiye ilkdgretim Okulu ve
Tasgkoprii Atatiirk [lkogretim Okulunun orta kismi(5-6-7-8) ile birleserek ayni binada Komiirciiler Ortaokulu olarak
hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuzun bugiinkii hizmet alani toplam 659 m2 dir. Bunun 339m2 'si bina geri kalan 320 m2'si dgrenci
hanesi oyun alan1 olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz 4 kat iizerinde yapilmis olup dogusunda ve giineyinde yol bulunmaktadir.

“Diin, diinle gitti cancagizim... Ne kadar s6z varsa diine ait...
Simdi yeni seyler séylemek lazim...”
Mevlana



2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
Kurumumuz;

Anayasa’nin “Egitim ve 6grenim hakki” baglikli 45. Maddesi:

(1) Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan mahrum birakilamaz.

(2) Egitim ve 0gretim, demokratik, laik, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gdzetim ve
denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve 6gretim yerleri agilamaz.

(3) Temel egitim, biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

(4) Ozel ilk ve ortadgretim okullarinin bagli oldugu esaslar, Devlet okullar1 i¢in éngériilenler
dikkate alinarak kanunla diizenlenir.
(5) Egitim ve 0gretim dili Tiirk¢edir. Tiirkceden baska dillerde egitim ve 6gretim yapilmasi ile ilgili esaslar,
demokratik toplum diizeninin gereklerine uygun olarak kanunla diizenlenir.

1739 sayili kanunun 23. Maddesi “Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek.”

[kdgretim Kurumlar Yonetmeligi 5. Maddesi * Ilkdgretimin Amaglar” boliimiinde yer alan temel ve dzel
amaclar dogrultusunda ¢alisma ve sorumluluklarini agagida belirtilen boliim ve sorumluklar ¢ercevesinde
gerceklestirmektedir.

YASAL YASAL SORUMLULUK/ HIZMET ALANI GOREVLI ILGILI
DAYANAK BOLUM-KIiSi
[lkégretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Okul miidiirli; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya
ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

MUDUR

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ilk6gretim Kurumlar
Yonetmeligi
5.kisim Madde 60

Miidiir yardimcilar1 ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim,
yonetim, o6grenci, personel, tahakkuk, tasinir mal®, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir yardimcilari bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

MUDUR
YARDIMCISI

Ilk6gretim
Kurumlar

Midiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Yonetmeligi
5.kisim Madde 62

BI2E DEGER KAZANDIRAN SEYLER YAPTIGIMIZ SEYLERDIR.
G. BANGRAFF
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YASAL SORUMLULUK/ HIZMET ALANI

Tlkogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Ilkégretim okullarinin 1-5 inci simflarinda smif dgretmenligi esastir. Siif gretmenleri,
okuttuklar1 smifi bir iist smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimee uygun goriilmesi halinde baska bir
smifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basart gosteren d6gretmenler, isteklerinin yonetimce uygun
goriilmesi halinde ayni sinifi okutmaya devam edebilirler.

(Degisik dordiincii fikra: 2.5.2006/26156 RG) ilkogretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarmda
ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanc dil ve bilisim teknolojileri®® dersleri brans 6gretmenlerince okutulur. Ancak, ihtiyacin brans
ogretmenlerince karsilanamamasi halinde bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu branslarda yapan
siif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler, sinif
ogretmenince okutulmaya devam edilir.

(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkogretim okullarinda; paylasimer ve is birligine dayal
yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisim artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarim gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve siirekli gelisim
saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, ¢aliymalarmm ilgili Yonerge
hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlar: birlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu
raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin Kalitesini artiracagi diisiiniilen
projelerle birlikte milli egitim miidiirliigiine gonderilir. Diger niisha da mesleki ¢calisma dosyasina
konur.

a) Ogrencilerin, Tiirk millf egitiminin genel ve 6zel amaglar ile temel ilkeleri ve milli manevi
degerler dogrultusunda yetistirilmeleri i¢in okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak.

b) Okulun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine, egitimde kalite ve basar1 i¢in okulun
stratejik plan ¢alismalarina ve uygulamasina destek olmak, egitimde firsat esitligine imkan vermek ve
ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Ogrencilerin basarisini artirmak amactyla okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer,
miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglamak.

¢) Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve 6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun
derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuar ve at6lyeleri gibi egitim ortamlarinin degerlendirilmesine katk1
saglamak.

d) Okulun ihtiyaclarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak, bu hizmetlere iligkin sosyal
giivenlik primi, vergi ve benzeri 6demelerin yapilmasini saglamak.

e) Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel yarismalarin diizenlenmesi giderlerine
katkida bulunmak.

f) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek kayitlarini tutmak, sosyal, kiiltiirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek, sarth bagislar1 amacina uygun olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

§) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlari yeterli olmayan 6grencilere maddi ve manevi
destek saglamak, ayn1 amagla kardes okullara da katkida bulunmak.

h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet
Yonetmeligi’nde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

1) Egitim ve 6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

1) Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan ¢aligma komisyonlarina katki saglamak.

j) Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje amaglarmin gergeklesmesine
katkida bulunmak.

k) Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.
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Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin baskanhiginda miidiir yardimcilari ile biitiin 6gretmenler ve okul
rehber Ogretmenleri ile ilkogretim kurumunun Ozelligi dikkate alinarak kurumda goérevli uzman ve usta
ogreticilerden olusur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa miidiir basyardimeisi, yoksa
gorevlendirecegi mudir yardimeilardan biri bagkanlik eder.

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) donem basinda, ders
yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

Kurulun toplant1 giinleri ve giindemi, miidiir tarafindan iki giin 6nceden yazili ve imza karsilig ilgililere
duyurulur.

Tk toplantida 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili galigma esaslar belirlenir ve is bolimii

swe
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yapilir.

Ders yili iginde yapilan toplantilarda calismalar gozden gegirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in aliacak onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve basari durumlart gozden gegirilir,
st makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiliir ve kararlastirilir.

(Degisik yedinci fikra: 24.12.2008/27090 RG) Ogretmenler kurulu toplantilarinda alnan Kkararlar,
kurulca secilen iki yazman tarafindan bir tutanaga yazihir ve imzalanir. Toplantiya katilamayanlar
tutanakta belirtilir. Toplantida aliman Kkararlar, karar defterine yazihir. Uygulanmak iizere toplantiya
katilamayanlar dahil tiim yonetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.

Toplantilarin ders saatleri disinda yapilmasi esastir. Ancak, ikili Ogretim yapan okullarin tim
ogretmenlerinin ayni anda toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul yonetimince bagl bulundugu milli egitim
miidiirliigiine bilgi vermek sartryla toplant: giinlerinde yarim giin 6gretim yapilir.

Zimre 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci smiflarda ayni smifi okutan simif 6gretmenleri ve varsa
brang 6gretmenlerinden, 6, 7 ve 8 inci siniflarda brans 6gretmenlerinden olusur.

Zimre 6gretmenler kurulu, okul miidiirligiince yapilacak planlamaya uygun olarak 6gretim yili basinda,
ortasinda, sonunda ve ihtiyag duyuldukca toplanir. Toplantilar, okul miidiiriiniin gorevlendirecegi bir miidiir
yardimeisinin veya brans 6gretmenleri arasindan segimle belirlenen 6gretmenin bagkanliginda yapilir.

(Degisik iiciincii fikra: 24.12.2008/27090 RG) Bu toplantilarda, 6gretim programlar1 ve derslerin
birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglari, laboratuar, kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim,
bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik dersliklerinden planh bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve
performans gorevi konular belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller hazirlanarak
ortak bir anlayis olusturulur.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglarindan,
laboratuar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planh bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve derslerin
degerlendirilmesi, derslerde izlenecek yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

Ziimre 6gretmenler kurulunda:

a) Egitim-6gretim programlart incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilasilan giigliikler tizerinde durulur ve bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

c¢) Ogrencilerin calisma ve egitim durumlar ile gevrenin ozellikleri incelenir ve alinacak onlemler
kararlastirilir.

d) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak planlarin
uygulamasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek iizere ortak 6lgme ve degerlendirme araglar1 hazirlanir.

g) (Ek: 2.5.2006/26156 RG) Ders yih sonunda ziimre 6gretmenler kurulu; ders programlari, ilgili
mevzuati, ders arag-gereci, 6gretim yontem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki durum ve 6grenci
basar1 diizeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul miidiirliigiine sunar.

8) (Ek bend: 24.12.2008/27090 RG) Her donem ortak yapilacak siavlarin yapilis usul ve esaslari,
soru sekilleri, konu agirliklar1 ve sinav tarihleri donem baslarinda belirlenir. Ortak sinav sonuglari, ziimre
ogretmenler kurulunda degerlendirilir ve rapor hilinde okul yénetimine sunulur.
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Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her
tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-
gereg ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.

[kogretim
Kurumlar
Yonetmeligi
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TABLO:3-Yasal Sorumluk-Hizmet Alan: Cizelgesi

Iy hayotundaki en biyik yetenek digerleriyle iyl geginip
ondarun yaptkloruno etkidi olabilmektir.
Joun Hancock

3.FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIiZMETLER

FAALIYET: OKUL YONETIM HIZMETLERI

A.1. FAALIYET: YONETIM HiZMETLERINi YORUTME

A.1.1. Alt Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini Yapma Faaliyet Basamaklari

A.1.1.1. Beklenmedik olaylara miidahale etme,

A.1.1.2. s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

A.1.1.3. Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,

A.1.1.4. Kisisel mesleki gelisimini saglama,

A.1.1.5. Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

A.1.1.6. Gorev dagilimi yapmadr.

A.1.2. Alt Faaliyet Kurumu Temsil Etme Faaliyet Basamaklar

A.1.2.1 Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

A.1.2.2 Kurumlar aras1 igbirligi i¢in nezaket ziyaretlerinde bulunma,

A.1.2.3 Protokol kurallarini uygulama,

A.1.2.4 Kurul ve komisyonlara katilmadir.

A.1.3. Alt Faaliyet Kurum Kiiltiirii Olusturma ve Gelistirmeye Yonelik Caliymalar Yapilmasim Saglama Faaliyet Basamaklari
A.1.3.1 Bilginin paylasilmasini saglama,

A.1.3.2 Calisanlara rehberlik etme,

A.1.3.3 Siniflara, rehberlik amagli ziyaretlerde bulunma,

A.1.3.4 Periyodik toplantilar yapma,

A.1.3.5 Calisanlari karar siirecine ortak etme,

A.1.3.6 Personelin ve kendisinin gelisimini saglama

A.1.3.7,Tiim is ve islemleri EKYS anlayisiyla yiiriitmedir.

A.1.4. Alt Faaliyet Basin: Yayin ve Halkla iligkiler Faaliyet Basamaklari

A.1.4.1 Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

A.1.4.2 Web sitesinin giincellenmesini saglama,

A.1.4.3 Okulda yapilan ¢aligmalar1 kamuoyuyla paylasmadir.

A.1.5. Alt Faaliyet: Elektronik Ortamdaki islemlerin Zamaninda Yapilmasim Saglama Faaliyet Basamaklar
A.1.5.1 MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

A.1.5.2 Okulun elektronik haberlesme iglemlerini takip etmedir.

A.1.6. Alt Faaliyet: idari ve Biiro islemlerinin Yiiriitiilmesini Saglama Faaliyet Basamaklar
A.1.6.1 Resmi yazigsmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,

A.1.6.2 Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

A.1.6.3 Arsiv islemlerini yiiriitme,

A.1.6.4 Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini saglamadir

A.1.6.5 Arsiv islemlerini yliriitme,

B. FAALIYET ALANI: STRATEJI GELISTIRME

B.1. FAALIYET: STRATEJi GELISTIRME i$ VE iISLEMLERINi YORUTME
B.1.1. Alt Faaliyet Stratejik Planlama Cahsmalarim Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
B.1.1.1 Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

B.1.1.2 Stratejik planinin uygulanmasini takip etmektir.

B.1.2 Alt Faaliyet: Arastirma Gelistirme Calismalarim Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
B.1.2.1 AR-GE birimini kurma,

B.1.2.2 AR-GE biriminin etkin ¢aligmasini saglama,

B.1.2.3 EKYS siirecini yiiriitme,

B.1.2.4 1yi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastiriimasi igin projelendirme,

B.1.2.5 AR-GE, Proje, EKYS ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢aligmalari yiiriitme,
B.1.3. Alt Faaliyet: Istatistik Faaliyet Basamaklar

B.1.3.1 Istatistiki bilgilerin toplanmasim saglama,

B.1.3.2 Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

B.1.3.3 Brifing dosyasini hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,
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B.1.3.4 Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasgilmasini saglamadir.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETiMi

C.1. FAALIYET: EGITIM-OGRETIM iSLERINi YAPMA

C.1.1. Alt Faaliyet: Egitim Faaliyetlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar:

C.1.1.1 Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

C.1.1.2 Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama,

C.1.1.3 Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast i¢in tedbirler alma,

C.1.1.4 lge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari uygulama,
C.1.1.5 Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarmi, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici calismalar yapma,
C.1.1.6 Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici caligmalar yapmadir.
C.1.1.7 Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

C.1.2. Alt Faaliyet: Ogretim Islerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

C.1.2.1 Ogrenci basarismi artirmaya yonelik ¢aligmalar yapma,

C.1.2.2 Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

C.1.2.3 Ogretim tekniklerindeki geligmeleri takip ederek dgrenci-veli ve dgretmenleri bilgilendirme,
C.1.2.4 Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,
C.1.2.5 Zimre toplantilart ile ilgili islemleri yiiriitmedir

C.1.3. Alt Faaliyet: Kiiltiirel Faaliyetleri Yiiriitme Faaliyet Basamaklar1

C.1.3.1 Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

C.1.3.2 Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapma,

C.1.3.3 Ogrencilerin gevre duyarhligimi artirict faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

C.1.3.4 Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

C.1.3.5 Tim galisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

C.1.3.6 Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,

C.1.3.7 Bilim senlikleri diizenleme,

C.1.3.8 Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

C.1.3.9 Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

C.1.3.10 Toren programi hazirlama ve uygulama,

C.1.3.11 Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tegvik etme,

C.1.3.12 Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,

C.1.3.14 Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,

C.1.3.15 Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasini saglama,

C.1.3.16 Tiirk kiiltliriiniin yaygimlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almadir.

C.1.4. Alt Faaliyet: Beden Egitimi - Spor - izcilik Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
C.1.4.1 Cesitli spor branslarina yonelik ¢aligmalar, kurslar diizenleme,

C.1.4.2 Sosyal-sportif galigmalara katilma,

C.1.4.3 Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

C.1.4.4 Halk oyunlar1 yarigmalarina katilma,

C.1.4.5 Lisans iglemlerinin yapilmasini saglama,

C.1.5.Alt Faaliyet: Bilgisayar Hizmetlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

C.1.5.1 Biligim Teknolojileri (BT) siniflarinin verimli ¢aligmasini takip etme,

C.1.5.2 Kurum ¢aliganlarmin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadar.
C.1.6. Alt Faaliyet: Ogrenci Islerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar

C.1.6.1 Oprenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,

C.1.6.2 Ogrenci disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

C.1.6.3 Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme

C.1.6.4 Burs islemlerini yiiriitme

C.1.7. Alt Faaliyet: Servis Is ve islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar

C.1.7.1 Servis glizergahlarmin tespitini yapmaya yardimci olma,

C.1.7.2 Servisle tasiacak 6grenci sayilarini tespit etme,

C.1.7.3 Servis iglemlerini yapma,

C.1.7.4 Tasima servis araglarmnin denetlenmesinin kontroliinii yapmadir.

C.1.8. Alt Faaliyet: Yemek Hizmetlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar:

C.1.8.1 Aylik yemek listesini hazirlama,

C.1.8.2 Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,

C.1.8.3 Yemek evrak islemlerini yiiriitme ve takip etmedir.

D. FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN YONETIMI

D.1. FAALIYET: MALI iSLERi YORUTME

D.1.1. Alt Faaliyet Muhasebe islerini Yiiriitme Faaliyet basamaklari

D.1.1.1 Kurumun biitgesini hazirlama ve yiiriitme,

D.1.1.2 Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,

D.1.1.3 Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

D.1.1.4 Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

D.1.2. Alt Faaliyet: Bakim ve Onarim islemlerini Yiiriitme Faaliyet basamaklari

D.1.2.1 Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

D.1.2.2 Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars: gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
D.1.2.3 Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

D.1.2.4 Okulun 1sitma tesisatlariin periyodik bakimlarini yaptirmadir.

D.1.2.5 Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimin1 saglama,
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D.1.2.6 Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

D.1.3. Alt Faaliyet: Ayniyat Donatim islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
D.1.3.1 Satin alma ve ihale islerini gergeklestirme,

D.1.3.2 Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

D.1.3.3 Okulun su, elektrik, haberlesme islemlerini yiiriitme,

D.1.3.4 Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

E.1. FAALIYET PERSONEL HiZMETLERINI YORUTME

E.1.1. Alt Faaliyet Ozliik islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

E.1.1.1 Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,

E.1.1.2 Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.1.3 Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.1.4 Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,

E.1.1.5 MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

E.1.1.6 Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.2. Alt Faaliyet: Atama islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar

E.1.2.1 Kadro planlama,

E.1.2.2 Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

E.1.2.3 Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

E.1.2.4 Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini yapma,

E.1.2.5 Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

E.1.2.6 Gorevde yiikselme ile ilgili is ve islemleri yiiriitme,

1.3. Alt Faaliyet: Hizmet i¢i Egitim islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar

E.1.3.1 Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,

E.1.3.2 Okulun hizmet i¢i egitim planlarini yapma,

E.1.3.3 Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,

E.1.3.4 Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.

E.1.4. Alt Faaliyet: Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isleri Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
E.1.4.1 Ogretmenler giinii programlarim yiiriitme,

E.1.4.2 Ogretmen kimlik kartlar1 basvurularini saglamadir.

F. FAALIYET ALANI DENETIM HiZMETLERI

F.1 FAALIYET: INCELEME- DENETLEME-SORUSTURMA iSLERINi YUORUTME
F.1.1. Alt Faaliyet Inceleme-Sorusturma islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
F.1.1.1 Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

F.1.1.2 On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

F.1.2. Alt Faaliyet: Denetim Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar

F.1.2.1 Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,

F.1.2.2 Okuldaki i ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamadir.

G. FAAALIYET: ALANI OZEL EGIiTiM HiZMETLERI

G.1. FAALIYET: REHBERLIK FAALIYETLERINI YURUTME

G.1.1. Alt Faaliyet: Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
G.1.1.1 Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

G.1.1.2.Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini saglama,
G.1.1.3 Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢aligma plani ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a génderme,
G.1.1.4 Engelli bireyler igin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

G.1.1.5 Kaynastirma Egitimi alan dgrencilerin ig ve iglemlerini diizenleme,

G.1.1.6 Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglamaktir.
H.FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA

H.1. FAALIYETLER: SIVIL SAVUNMA HIZMETLERINI PLANLAMA

H.1.1. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar

H.1.1.1 Sivil savunma tedbirleri alma,

H.1.1.2 Sivil savunma planmnin yapilmasini saglama,

H.1.1.3 Plandaki gérev dagilimin1 yapma, ilgililere teblig etme,

H.1.1.4 Sivil savunma tatbikatlarmin yapilmasini saglama,

H.1.1.5 Bilgilendirmeler yapmadir.

H.1.2. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Faaliyetlerini Ger¢eklestirme Faaliyet Basamaklari
H.1.2.1 Nobet gorevlerini diizenleme,

H.1.2.2 Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglam
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4 PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi; tarihi gelisim, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerin belirlenmesinden sonra, OGYE 06z degerlendirme ekibi tarafindan Mayis 2015’tin ilk haftasinda
yapilmustir.

Paydaslar, kurulugun iiriin ve hizmetlerle ilgisi olan, kurulustan dolayli ya da dogrudan etkilenen veya
kurulusu etkileyenler seklinde, i¢ paydas, dis paydas, miisteriler seklinde gruplandirilmistir. Paydas analizini yaparken
oncelikle paydaslar tespit edilmis, onceliklendirilmis ve paydaslar degerlendirilmistir. Daha sonra paydas goriis ve
onerileri alinip, degerlendirme ¢alismasi yapilmustir.

Ayrica paydas tespitini yaparken; kurulusun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgili olanlarin, yonlendirilenlerin,
kurulusun faaliyetleri/hizmetlerini kullananlarin, kurulusun faaliyetleri/hizmetlerinden - etkilenenlerin, kurulusun
faaliyetleri/hizmetlerini etkileyenlerin kimler olduguna dikkat edilmistir.

Paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklari sorusuna cevap aranilmistir. Yapilan bu
degerlendirme paydaslarin kurulusla olan iligkilerinin belirlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Daha sonra
paydaslar; i¢ paydaslar, dig paydaslar ve miisteriler olarak siniflandirtlmistir.

Paydaslarin kurulusun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giicii,
beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi onceligini ve ayni zamanda Oncelikli paydaslarla
gerceklestirilecek calismalarin niteligini belirlemek icin Etki —Onem Matrisi (PAYDAS ANALIZ MATRISI)
diizenlenmistir. Ardindan paydas degerlendirme ¢aligsmalar1 yapilmistir.

Paydaslar degerlendirilirken paydasim kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili olduguna, kurulustan
beklentilerine, kurulusun faaliyetlerini /hizmetlerini ne sekilde etkiledigine( olumlu-olumsuz),kurulusu etkileme
giicline ,kurulus faaliyetlerinden ne sekilde etkilendigine (olumlu-olumsuz) dikkat edilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Paydas Matrisi

i¢ Paydaslar Lider  Calisanlar Yararlanict = Temel Stratejik Tedarikei Onceli
Ortak Ortak gi
Okul Miidiirii N

Midiir Yardimeilar:
Ogretmenler

< 2 =2

Diger Personel
Ogrenciler ~
Veliler N
Okul Aile Birligi ~

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanligt

Temel Egitim Genel Miidiirliigii

Rize Valiligi

Rize MEM

Muradiye Belediyesi

Taskoprii Atatiirk Tlkokulu

M.A.E imam Hatip 0.0 N N
Hayirsever Isadamlar

2 2 =2 2 2 =2
o <2 O
NNNNR PR e [ N = N S N S

(@)
o
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Muradiye Saglik Ocagi

Caykent Karakol Komutanlig1
Ozel Cay Fabrikalar1
Koy Muhtarliklari

Komiirciiler Kuran Kursu

O =2 =2 =2

N NN NN

Tablo4: okulumuz paydas listesi

TABLO:5SMiidiirligiimiiz Paydas Matrisi

PAYDAS URUN/
HiZMET
MATRISI

OKUL

YONETIM
HiZMETLERI

: EGITIiM
OGRETIM
HiZMETLERI

MADDI
KAYNAKLARIN
YONETIMi

YONETIM
HIZMETLERINI
YURUTME

DENETIM
HiZMETLERI

REHBERLIK
FAALIYETLERINi

SIVIL
SAVUNMA

Milli Egitim

\/

\/

\/

Ogretmenler

0

\/

\/

Ogrenciler

< | <2

\/

Veliler

\/
\/
\/
\/

\/
\/
\/
\/

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Mezunlar

Memurlar

O O |2 2 2|2 <2 =2

Destek

Yerel Yonetimler

o

Medya

Universite

Sivil Toplum

Not: ( \ ) Tamam , ( 0 ) Bazilar:
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PAYDAS GORUSLERI

e Egitimin kalitesinin yiikletilmesi
e (Cevreye duyarli 6grencilerin yetistirilmesi
e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi

o Kiiltiirel degerlere orf ve adetlere sahip ¢ikilmasi hedefleri dogrultusunda,

Okulumuz tarafindan O6grencilere, velilere, Ogretmenlere, calisanlara ve okulumuz ¢evresindeki toplumdaki
bireylere yonelik anketler uygulanmistir. Anketlerimize 50 veli, 93 6grenci, 12 6gretmen, 4 ¢alisan ve toplumuz diger
kesimlerinden 18 kisi katilmisgtir.

Anketlerin sonuglari stratejik planlama ekibimiz tarafindan dikkatle incelenmis, stratejik amaclarin ve hedeflerin
belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde belirleyici olmustur.

Ogrencilerimizin biiyiik bir béliimii okul hizmetlerine ulasmada ve iletisim konusunda sikint1 yasamadiklarini, okul
ve smif ortamlarinin giivenli ve demokratik oldugunu, 6grenci isleri gibi hizmetlerden memnun olduklarin
belirtmiglerdir. Ayrica okulun fiziki ortaminin yeterli oldugu anket sonuclarina goére ortaya ¢cikmistir

Veliler tarafindan verilen cevaplar incelendiginde ise yine velilerin de okul hizmetlerinden memnuniyetleri ortaya ¢ikmustir.
Velilerin 6grenci ve Ogretmenlerle iletisim ortamlarmin iyi oldugunu, gerekli bilgi ve belgeleri okul ile isbirligi i¢inde
tamamladiklarini belirttiler

Calisanlarimizin anketlere verdikleri cevaplar incelendiginde okulumuzun ¢alisanlar arasinda firsat esitligine imkan sagladig,
galisanlar arasinda ayrimcilik gibi olumsuz durumlarim olusmadigi, okulda bulunan ara¢ ve gereglerin korundugu, performans
degerlendirme sisteminden memnun olduklari ve okulumuzda g¢alisiyor olmaktan memnun olduklari kanisina varilmistir.

Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket sonuglarinda okulun fiziki imkanlarmin gelisimine bagl olarak duyulan memnuniyet
goriilmiistiir. Okulun icinde ve disindaki iletisim ortaminin etkililigi iizerinde durulmus ve bunun devam etmesi gerektigi
anlasilmistir. Ogretmenlerimiz birbirleriyle ve idareyle uyum icinde ¢alismaktadir.

Toplumun diger kesiminden kisilere uyguladigimiz anket sonuglaria goéreyse ¢evre halkinin okulun egitim ve 6gretim faaliyetleri
ve yaptigr etkinliklerden duyulan memnuniyet ortaya ¢ikmistir. Bu durum okulumuzun bdlgemizde sayginliginin gliclenmesinin
kanitidir.
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Kurum i¢i analiz béliimiinde; Okulumuzun Teskilat Yapasi, Insan Kaynaklari, Egitim

Durumu, Teknolojik Yapisi ve Fiziksel Kapasitesi analiz edilmistir.

KOMURCULER ORTAOKULU YONETICi DURUMU

ASIL

GOREVLENDIRME

OKUL MUDURU

1

MUDUR YARDIMCISI

1

TABLO:6Miidiirliigiimiiz Yonetici Durumu

KOMURCULER ORTAOKULU YONETICI EGITIM DURUMU

LiSANS YUKSEK LiSANS
KiSi SAYISI 2 0
YUZDE(%) 100 0

TABLO:7 Miidiirliigiimiiz Yonetici Egitim Durumu

KOMURCULER ORTAOKULU YONETICi YAS DURUMU

20-30 30-40 40-50
KiSi SAYISI - 1 1
YUZDE(%) - %50 %50

TABLO:8Miidiirliigiimiiz Yonetici Yas Durumu
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KOMURCULER ORTAOKULU YONETICi HIZMET YILI DURUMU

5-15 YIL 15-20 YIL 20-25 YIL
KiSI SAYISI - 1 1
YUZDE(%) - %50 %50

TABLO:9 Miidiirkigiimiiz Yonetici Hizmet Yili Durumu

KOMURCULER ORTAOKULU YONETICi SIRKULASYON DURUMU

Y1l i¢erisinde Kurumdan ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Goéreve Baslayan

TOPLAM 2012 2013 2014 2012 2013 2014
- - 1 - - 1
TABLO:10Miidiirliigiimiiz Yonetici Sirkiilasyon Durumu
KOMURCULER ORTAOKULU OGRETMEN VE PERSONEL DURUMU
BRANS NORM | KADROLU | SOZLESMELi | GOREVLENDIRME | UCRETLI
TURKCE OGRETMENI 2 2 - - -
MATEMATIK OGRETMENI 2 2 - - -
FEN VE TEKNOLOJi OGRETMENI 2 1 - - -
SOSYAL BILGILER OGRETMENi 1 0 - 1 -
INGILiZCE OGRETMENI 2 2 - - -
DiN KUL. VE AHL. BiL. OGRETMENI 1 0 - 1 -
BEDEN EGiTiMi OGRETMENI 1 1 - - -
GORSEL SANATLAR OGRETMENI 1 1 - - -
MUZIK OGRETMENI 1 1 - - -
TEKNOLOJi TASARIM OGRETMENI 1 0 - - -
lfigisiM TEKNOLOJiLERi 1 1 - - -
OGRETMENI
REHBER OGRETMEN - - - - -
ANA SINIFI OGRETMENI 1 1 - -
OZEL EGIiTiM OGRETMENi 2 2
YARDIMCI PERSONEL - - - 4 -
TABLO: 11 Miidiirliigiimiiz. Personel Durumu
KOMURCULER ORTAOKULU PERSONEL YAS DURUMU
20-30 30-40 40-50 50-60

KiSI SAYISI 12 8 - -

YUZDE(%) %60 %40 %0 %0
TABLO: 12Miidiirliigiimiiz Personel Yas Durumu

KOMURCULER ORTAOKULU PERSONEL HIiZMET YILI DURUMU
1-5YIL 5-10 YIL 10-15 YIL 15 YIL USTU
KiSI SAYISI 12 8 . -
YUZDE(%) %60 %40 %0 %0

TABLO: 13Miidiirliigiimiiz Personel Hizmet Yilr Durumu
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Okulumuzda Her yil yapilan Ogretmenler Kurul toplantisinda Mevcut Yetkililerin gorev dagilimlar

yapilmaktadir. Bu gorev dagilimlari ayrica okul ¢calisma dosyalarinda bulundurulmaktadir. Okulumuzda
yapilan bu gorevlendirmelerin disinda ilgi alanlar1 ve becerilere bagh olarak goniillii ve ders dis1 egitim
calismalar: yapilmaktadir. Su anda okulumuzda goniillii olarak yiiriitiilen calismalar:

EKiP

Proje Koordinasyon
Ekibi
Web Tasarim Ekibi

Akademik Basariy
Artirma EKkibi

Stratejik Plan EKkibi

Teknoloji Ekibi

Yarismalardan Sorumlu

Ekip

GONULLU YUORUTULEN CALISMALAR
EKiP ELEMANLARI

Adi-Soyadi
Kadem BAKIRCI
Yunuz KAZDAL
Adil URAL
Yunuz KAZDAL
Adil URAL
Yeter YAZICI
Kadem BAKIRCI
Bahadir ARISOY
Tanju KOR
Duygu Giin DOGAN
Funda TAK
Kadem BAKIRCI
Yunuz KAZDAL
Adil URAL
Salih ALTUNTAS
Funda TAK
Kadem BAKIRCI
Adil URAL
Tanju KOR
Mehmet GURSOY
Yunuz KAZDAL
Elife TURAN
Yeter YAZICI
Salih ALTUNTAS

TABLO: 14Miidiirliigiimiiz Goniillii yiiriitiilen Calismalar

ADI-SOYADI
Elife TURAN

Bransi
Okul Miidiirii
Miidiir Yardimecisi
Bilgisayar Ogretmeni
Miidiir Yardimcisi
Bilgisayar Ogretmeni
Tiirkce Ogretmeni
Okul Miidiirii
Matematik Ogretmeni
Fen Bilimleri Ogrtm.
Tiirkce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Okul Miidiirii
Miidiir Yardimcisi
Bilgisayar Ogretmeni
Gorsel Sanatlar Ogrtm
Ingilizce Ogretmeni
Okul Miidiirii
Bilgisayar Ogretmeni
Fen Bilimleri Ogrtm.
Ingilizce Ogretmeni
Miidiir Yardimcisi
Beden Egitimi
Tiirkce Egitimi
Gorsel Sanatlar Ogrt

DERS DISI EGITiM CALISMALARI

BRANSI

Beden Egitimi Ogretmeni

TABLO: 15Miidiirliigiimiiz Ders Disi Egitim Calismalart

FAALIYET ALANI

Okul Proje Calismalari,
RENK Projesi

Okul internet Sitesi-
Dergisi

Etiit ve Kurs Etkinlikleri
Secmeli Dersler

Stratejik Plan Hazirlama
Calhismalari

Okulun Teknolojik
durumunun Siirekli Faal
Halde Bulundurulmasi

Cesitli Sosyal ve Kiiltiirel
Yarisma ve miisabakalar
(Siir, Kompozisyon,
Resim, Masa Tenisi,
Satrang, Bilgi-Kiiltiir,
Miinazara, Oykii vb.)

FAALIYET
Oryantiring



5.3.ISTATISTIKi VERILER:

KOMURCULER ORTAOKULU OGRENCI SAYILARI

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 57 51 60 51 46 56
Toplam Ogrenci 107 110 102
Sayisi

TABLO: 16Miidiirliigiimiiz Yillara Gore Ogrenci Savilar

KOMURCULER ORTAOKULU OGRETMEN OGRENCI ORANLAMASI

YILLAR Ogretmen Okul Okul flge il
Toplam Ogrenci Sayis Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen
Ogretmen Kiz Erkek Toplam Basina Basina Basina
Sayisi Diisen Diisen Diisen
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1
2013-2014 14 46 56 102 8

TABLO: 17 Miidiirliigiimiiz Ogretmen Ogrenci Oranlamast

KOMURCULER ORTAOKULU MEZUN OGRENCILER

YILLAR Ogrenci Sayist Mezun Sayisi
2011-2012 107

2012-2013 110

2013-2014

TABLO: 18Miidiirliigiimiiz Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilar

KOMURCULER ORTAOKULU SOK KALANLAR

YILLAR Toplam Ogrenci Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci = SOK Kararlari Ile Simif Gegen
Sayist Sayis1 Ogrenci Sayist

2011-2012 391 0 52

2012-2013 302 1 71

2013-2014 288 1 67

TABLO:19 Miidiirliigiimiiz Yillara Gore Suif Tekrart Yapan ve SOK Kararlari Ile. Gecen Ogrenci Sayilart

KOMURCULER ORTAOKULU ODUL CEZA DURUMU

YILLAR Onur Belgesi Alan | Takdir Belgesi Alan Takdir Belgesi Alan | Disiplin Cezast
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Alan Ogrenci Sayisi

2011-2012 | 12 73 83 0

2012-2013 | 12 73 97 0

2013-2014 | 15 68 84 0

TABLO:20 Miidiirliigiimiiz Yillara Gore Odiil ve Ceza Alan Ogrenci Sayilart

KOMURCULER ORTAOKULU 2013-2014 TEOG SINAVLARI ORTALAMALARI

Dersler BIRINCI DONEM IKINCI DONEM GENEL ORTALAMA
Tiirkce 62,18 72,08 67,13
Matematik 44,59 45,76 45,18
Fen ve Teknoloji 60,79 62,82 61,81
Inkilap Tarihi ve Ata. 58,65 58,18 58,42
Ingilizce 38,47 50,18 44,33
Din Kiil.Ahl.Bil. 72,35 72,29 72,32
ORTALAMA 56,17 60,22 58,20

TABLO:21Miidiirliigiimiiz Dersler Bazinda TEOG Basart Oranlamalar:
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OKULUMUZ TEKNOLOJIK ALT YAPI DURUMU

MEVCUT

IHTIYAC

BT SINIFI

1

BILGISAYAR

9

PROJEKSIYON

4

FOTOKOPI MAKINASI

3

AKIILLI TAHTA

17

TABLO:22Miidiirliigiimiiz Teknolojik Alt Yapi Durumu

OKULUMUZUN FiZiKSEL KAPASITE DURUMU

MEVCUT

IHTIYAC

DERSLIK

16

ANA SINIFI

1

KUTUPHANE

BT SINIFI

FEN VE TEKNOLOJIi
LABORATUARI

[

IDARI ODALAR

LAVABO

AN

SPOR SALONU

COK AMACLI SALON

HiZMETLI ODASI

REHBERLIK SERVISi

BEKLEME SALONU

N = I

TABLO:23Miidiirliigiimiiz Fiziksel Kapasite Durumu

ILGILENIR.
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Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Thtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odas1

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Arsiv

TABLO 24 Miidiirligiimiiz Fiziksel Kapasite Tablosu
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5.5.MALIi KAYNAKLAR:

YILLAR

HARCAMA
KALEMLERI

Temizlik

Kiigiik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makineleri harca.

Telefon

) 54.570
Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

Diger

GENEL 54.570

TABLO25 Miidiirliigiimiiz Gelir Gider Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Kira Gelirleri
Vakif ve Dernekler
Kurum ve Kuruluslar
Diger

TOPLAM

TABLO 26 Miidiirligiimiiz Gelir Kaynaklar: Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul aile Birligi
Ozel Idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

GELIR

2012
GIDER
13000

6250
3500
4400
1000

1300

19248

338

49.036

2010
0
14645
1880
6000
18000
13293

53818

2015

10.000

1000

4000

15000

GELIR

50.956

50956

2011

20000
2000
6000

18000
8570

54570

2016

11.000

1500

4000

16500

29

2013

GIDER

16000
5400
4500
3550
1000

3300
14760

125
48.635

2012

13250
2000
6000
18000
11706

50956

2017

11.500

1500

4000

17000

GELIR

51.953

51.953

2013

11250
2000
6000
18000
14703

51953

2018

12.000

1500

3500

17000

2014

GIDER

18000
4800
3000
5500
1000

2250
13852

580
48.982

2014

2019
13.000
1500

3500

18000



6. CEVRE ANALIZ
6.1.PEST ANALIZi:

Bu béliimde okulumuzun Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden ¢evre
analizi yapilarak onemli ve etkileyici faktorler belirlenmistir.

[limizin c¢evre analizini yapmak icin istatistiki bilgiler degerlendirilmis, ilimizin
egitimiyle ilgili yapilan arastirma sonuglari sosyal, kiiltirel, demografik, ekonomik

gOstergeler acisindan incelenmis bunun sonucunda;

[limizin cografi yapisi, yerlesim ve ulasim ydniinden uygun olup egitim hizmetinin
sunulmasinda bu yoniiyle bir sorun yasanmamaktadir. {limiz okullasma, fiziki durum, egitim
araclar1 yoniinden iyi durumdadir. Halkin ekonomik diizeyi en az Tiirkiye ortalamasinda

veya ortalamaya yakin diizeydedir.

Milli Egitim Miidirliigiimiiziin fiziki durum, donanim, teknolojik imkanlar1 iyi
durumdadir. ilimizin iilke ydnetiminde sdz sahibi iist diizey yoneticilerinin bulunmasi,
ilimizin egitim diizenleyicisi olan Milli Egitim Midirliginin gii¢li yoénleri olarak

degerlendirilmektedir.

Arastirmalar ve tespitler, halkimizin kendiliginden ve planlamadan 6§renmeye ve
degisime ilk basta direng¢li oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak halkimiza yargilamadan

yaklasildiginda bilgiye ve 6grenmeye agik oldugu tespit edilmisgtir.

[limiz homojen bir niifus yapisina sahip olup, diger bdlgelerin etkilesiminden uzaktir.
Bu da o6zellikle gelismis sosyo-kiiltiirel normlarin ilimizi olumlu yonde etkilemesi ve
dinamik olusturmasini engellemektedir. Genel olarak ilimiz sosyo-kiiltiirel yonden yeterince

gelismemistir.

[limiz cografik yapisinin engebeli olusundan dolayr dogal afetler (heyelan, sel, su
baskini) yoniiyle riskli bir bdlgedir. Ayrica, yerlesim birimlerinde niifusun daginik bir

sekilde yerlesmis olmasi egitim-6gretimi olumsuz yonde etkilemektedir. .

Bolgede yapilabilecek yatirimlar ekonomik giiciin artmasini saglayacaktir. Ozellikle
bolgemize ulasimini 6nemli bir sekilde rahatlatacak ve beldemizi Rize merkeze baglayacak
Salarha Tuneli Projesi bir an Once hayata gegirilmelidir. Proje sayesinde okulumuzun
0gretmen sirkiillasyonunda azalma goriilecek ve ekip ruhu bilinci artacaktir. Ayrica Rize
Universitesinin agilmis olmasi, cevrenin sosyo-kiiltiirel yonden gelismesine katki
saglayacaktir. Halkimizin yavas yavas artan egitimin gerekliligi yoOniindeki diislinceleri

ilimiz ve egitimimiz i¢in firsatlar olarak degerlendirilmektedir.

Cevre analizi, degisim, sosyo-kiiltiirel, demografik, ekonomik gostergeler, yapilan

arastirma bulgulari sonuglarina gore giincellestirilerek siirekli yapilmaktadir.
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6.2.UST POLITAKA BELGELERI:

Ust politika belgelerinde Bakanligimiz gdrev alanina giren konular ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan c¢aligmalari

kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

- MEB 2015-2019 Stratejik Plani

- I MEM 2015-2019 Stratejik Plani

- Milli Egitim Sura Kararlari

- Milli Egitim Kalite Cercevesi

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
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7.GZFT (SWOT) ANALIZI

6UCLU YONLERIMIZ
Yeniliklere agik, geng, dinamik ve birbiriyle iletisimi iyi olan bir 6gretmen
kadrosu
Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi
Personelin sosyal iliskisinin iyi olmasi
Gerekli yardimci personelin bulunmasi
Bilisim teknolojilerine ulagimin kolay olmasi
Okulun fiziki kosullarinin egitim 6gretime uygun olmas:
Idare, 6gretmen, 6grenci iletigiminin iyi olmasi
Sinif mevcutlarinin gok olmamasi
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi
Okulda kurum kiiltirdnin yerlesmesi
Ogrenci, 6gretmen ilgi ve istekleri dogrultusunda kurslar diizenlenmesi
Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi
Brans dersligi uygulamasinin olmasi
Okula ulasimin kolay olmasi
Odrenci motivasyonunu artirici gdiillendirmelerin vapilmas:

*—
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ZAYIF YONLERIMIZ

Ogretmen kadrosunun sik degisiklige ugramasi

Merkezi sinavlarda istenilen bagarinin yakalanamamasi(Ilk 20)

Veli okul igbirliginin, iletisiminin yeterince gelisememesi

Ogrencilerin kiitiiphaneye yeterli ilgi géstermemesi

Tasimali 6grencilerin ders disi kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilamamasi
Okul bahgesinin 6grenci ihtiyaglarini yeterince karsilamamasi

Okulun tasima merkezi olmasi

Okul kooperatifinin yetersiz olusu

Servis araglarina uygun park yerinin bulunmamasi

N N e o S
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FIRSATLAR

Yerel Yonetimlerin biyiik destegi

Okulun belde merkezinde olup il merkezine gok yakin olmasi
Il Milli Egitim Miidirligiiniin destegi

Belediye baskaninin egitime bakis agisi.

Salarha Tinelinin yapilacak olmasi

TEHDITLER
Egitimcinin toplumdaki degerinin sarsilmasi
Velilerin ilgisiz olmasi
Okulun bulundugu beldenin sosyo - ekonomik gelisiminin yavas olmasi
Parcalanmis ailelerin fazlahg:
Bélge halkinin egitime yeterince 6nem vermemesi
Okulun belde merkezindeki yola gok yakin mesafede bulunmasi
Okul oniindeki yolda hiz kesici bariyerlerin bulunmamasi
Ogle arasinda dgrencilerimizin okul diginda kontrolsiiz vakit gegirmeleri
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3. BOLUM

[ GELECEGE YONELIM J
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1.1. MIiISYONUMUZ

(D

Komiirciiler Ortaokulu c¢alisanlart olarak bizler, degiserek
gelisen bilgi diinyasina ayak uydurabilen biiyiik diisiinebilen ve
bunu hayata gecgirme c¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi Kkiiltiiriinii evrensel degerler icinde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya
capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktr.,

1.2.  VIZYONUMUZ

(N

BiZ, DUNYAYI DEGISTIREN GUCUN BILGI,
INSANI DEGISTIREN GUCUN SEVGI OLDUGU
INANCINDA BIR OKULUZ!
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1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

-

1. Saygi sevgi ve hos goértliyiz.
2. Ogrenci merkezli egitim sadlariz.
3. Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerine cevap verebiliriz.
4. Ogrencilerin 6grenme heyecaninin strekliligini saglariz.

5. Gucliukler karsisinda yilmayan, ©6zglvene sahip bireyler
yetistiririz.

6. Okul ve c¢evreye sahiplenen bireylerden olusan ekiplerin
calismalarina yer veririz.

7. Bireysel farkliliklari dikkate alarak, 6grencilerden bu ydénde
yararlaniriz.

8. Basarili olmak igin dizenli, planl ve verimli ¢alisma planlarini
uygulariz.

9. Okul - aile isbirliginin énemine inanarak veli ile her zaman
diyalog halindeyiz.

10. Okulun kendi blinyesinde, bir énceki zamana gére degisimini
cogaltarak siirekli hele getiririz.

11. Ogrencilerin kendilerini tanimalari ve bu dodrultuda hedef
belirlemelerine yardimci oluruz. /

12. Cocuk gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu bilingli veliler

U yetistiririz.

36



TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

Stratejik Amacg-1 §
Stratejik Hedefler-1

o o R Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin yapildig1 mekanlar ile diger
Kaliteli bir egitim dgretim ortamu i¢in okulun fiziki alanlar i¢in tiim paydaslarimizin memnuniyet oranini iyilestirmek
yapisini diizenlemek.

Mevcut Durum:

Verimli bir okul ortami saglamak i¢in okulun fiziki ortaminin egitim 6gretime uygun
olmasini hedeflemekteyiz.

Okulumuzun smf diizeni derslik sitemine goredir, her dersin kendine 6zgii smifi vardir.
Bodrum katimizi yer alt1 suyu ¢ikistyla beraber zaman zaman su basmaktadir. Konferans
salonumuz amacina uygun kullanimi i¢in koltuklara ihtiyac vardir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI:

. ) ONCEKI YILLAR HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
111 | Okulda yapilan fiziki diizenleme ¢aligmalari. 2 2 3 10
1.1.2 | Smiflara alinan demirbas sayisi 5 6 6 12
1.1.3 | Oyun parkinin olusturulmasi 0 0 0 1
11.4 | Fatih projesi uygulamasr ile simif ortam diizenlemesi 0 0 0 1
115 | Okul kiitiiphanesinin modern hale getirilmesi 0 0 2
116 Konferans Salonunun koltuklarinin yapilmasi ve amacina uygun olarak yeniden diizenlenmesi 0 0 0 1

Tablo:27 temal Performans gaostergeleri

38




STRATEJILER:

No Faaliyet ve Projeler Ana Sorumlu Diger Sorumlu
Birimler
1 Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalari Okul Idaresi Aile Birligi
2 Siniflara alinan demirbas Okul Idaresi Simuf Rehber
Ogretmenleri
3 Oyun parkinin olusturulmasi Okul Idaresi Aile Birligi
4 Fatih projesi uygulamasi Proje Yetkilileri Okul Idaresi
5 Okul kiitiiphanesinin modern hale getirilmesi Okul Idaresi Kitiiphane. Kol
. Aile Birligi
6 Konferans Salonuna koltuk takilmas1 Okul Idaresi

Tablo:28 temal stratejiler
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TEMA-2 EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag-2 Stratejik Hedefler-2

Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve Renk projesi uygulamalar Ogrencilerin  hazir bulunusluk seviyelerini yiikselterek,
bagimsiz is yapabilen, derslere etkin katilimi1 saglamak ve Renk

Projesi uygulamalari ile basariy1 artirmak.

Mevcut Durum:

Ogrenci basarisini arttirmak ve sosyal agidan basarili bireyler
yetistirmek i¢in dgretimin yaninda egitimin de ¢ok 6nemli oldugunu
biliyoruz.  Okulumuzda  c¢esitli seminer ve  toplantilarla
ogrencilerimizin sosyal gelisimi agisindan gelismelerin saglamaya
yonelik caligmalart yapmaktayiz. Egitim Ogretimde teorik bilgiden
cok uygulama ve pratik yapmayi kapsayan bir calisma yontemini
benimsemekteyiz.
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PERFORMANS GOSTERGELERI:

NO PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKIVILLAR HEDEFLER

2012 2013 2014 2019

1 Y1l icinde basgarisinda artig gdzlemlenen 6grenci sayisi 14 21 28 75

2 Bagimsiz is yapabilen dgrenciler yetistirmek 401 50 60 110

3 Y1l i¢inde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 8 12 12 30

4 Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak 10 20 30 80

5 Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayist 1 1 1 5

6 Degerler egitimi projesinin yiirtitiillmesi 0 0 0 5

7 Renk Projesi kapsaminda ki seminer ve gesitli etkinlikler 0 0 1 10

Tablo:29 tema2 performans gastergeleri
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STRATEJILER:

Tablo:30 tema2 Stratejiler

No Faaliyet ve Projeler Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler

1 Okulda yapilan diizenleme ¢alismalari Okul Idaresi Aile Birligi

2 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek Okul idaresi Ogretmenler
Y1l i¢inde okula verilen egitim-6gretim malzemesi i .

8 kazandirilmasi Oknl Idaresi Aile Birligi ve diger paydaglar

4 Ders konularint somutlastiricit materyal hazirlamak Okul Idaresi Ogretmenler

5 Degerler egitimi projesinin yliriitiilmesi Okul Idaresi Smif Rehber Ogretmenleri
Renk Projesi kapsaminda ki seminer ve cesitli i Ogretmenler ve diger paydaslar

6 ) P ces Okul Idaresi

etkinlikler
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TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amag-3 Stratejik Hedefler-3

Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere
katkisini arttirmak

Velilerle sik sik toplantilar yaparak, okul aile isbirligini
saglamak ve daha verimli okul ortam1 olusturmak

Mevcut Durum:

Basar1 sadece okul ve Ogrenci isbirligiyle degil cesitli paydaslarin
katilimiyla gergeklesecektir. Okulumuzda diizenli olarak veli toplantilar
ve okul aile birligi toplantilari yapilmaktadir. Ayrica velilerimize
yonelik seminer ve programlar yapilmaktadir. Hedefimiz ¢evredeki
cesitli paydaslarla isbirligini daha da arttirmak ve gelistirmektir
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PERFORMANS GOSTERGELERI:

. . ONCEKI YILLAR HEDEFLER
NO PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014 2019
1 Y1l icinde yapilan toplanti sayisi 3 4 4 8
2 Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayist 8 10 15 60
3 Okulla iletisimi artan veli sayisi 5 9 13 70
4 Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 15 16 20 60

Tablo:31 tema3 performans gostergeleri

45




STRATEJILER;

Tablo:32 tema3 Stratejiler

No Faaliyet ve Projeler Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler
1 Velilerle ve diger paydaslarla toplanti yapmak Okul Idaresi {dare ve 6gretmenler
Velilerle iletisim arttirmak i¢in programlar : - ;
2 hazirlamak S Okyl Idaresi Ogretmenler
Paydaslarin okul i¢in ¢alismalarini saglamaya i :
8 yonelik ¢alismalar yapmak Okul Idaresi Aile birligi
4 Okul ve diger paydaslar arasindaki uyumu ve birlikte Okul idaresi Ogretmenler

¢alisma durumunu saglamak
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Amaclar ve Hedefler

4. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2017

2018

Toplam (TL)

TOPLAM

Stratejik Amag 1 10.000 15.000 20.000 25.000 28.000

_ 98.000
Stratejik Hedef 1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 28.000
Stratejik Amag 2 8.000 10.000 12.000 20.000 30.000

_ 80.000
Stratejik Hedef2.2 8.000 10.000 12.000 20.000 30.000
Stratejik Amac 3 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10,000
Stratejik Hedef 3.3 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 '

188.000

Tablo:33 Maliyet Tablosu
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5. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiillen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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1leyici Sistemler

sistemi organlar

4. Merkezi sinir
sgrencinin, Prog
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Ogrenmek pahalidir, ama bilmemek ¢ok daha pahali
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 Kadem BAKIRCI Okul Miidiri
2 Yunuz KAZDAL Miidiir Yardimcisi
3 Adil URAL Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
4 Salih ALTUNTAS Gorsel Sanatlar Ogretmeni
5 Funda TAK Ingilizce Ogretmeni

KOMURCULER ORTAOKULU
0(464)2422940
www.komurculerortaokulu.meb.k12.tr
703399@meb.k12.tr
MERKEZ/RIZE
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Komurciler Orta Okulu/Kurumu Mudirltgd 2015-2019 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi 2015-2019
Stratejik Plani ve Rize Milli Egitim MuadarlGgh 2015-2019 Stratejik Plani gergevesinde, Komirculer Orta
Okulu/Kurumu MudurlGga Stratejik Plan Ekibi tarafindan i¢ ve dis paydaslarimizin géris ve onerileri dikkate alinarak
hazirlanmis olup, asagida adi-soyadi bulunan Okul-Aile Birligi Uyeleri ve okulumuzun/kurumumuzun bagh bulundugu
mahalle muhtarinca kabul edilerek imza altina alinmistir.

29/12/2015
SIRA ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 ismail AVCILAR Okul Aile Birligi Baskani
2 Cemil CANBAZ Okul Aile Birligi Baskan Yard.
3 Mustafa YAZICI Okul Aile Birligi Uye
4 Ekrem YAZICI Muhtar
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Komurciler Orta Okulu/Kurumu Mudirltga 2015-2019 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi 2015-2019
Stratejik Plani ve Rize Milli Egitim MudirlGgli 2015-2019 Stratejik Plani gergevesinde, Kdmdircller Orta
Okulu/Kurumu MudirlGga Stratejik Plan Ekibi tarafindan i¢ ve dis paydaslarimizin goris ve onerileri dikkate alinarak
hazirlanmis olup, asagida adi-soyadi bulunan Ogretmenler Kurulu Uyelerince kabul edilerek imza altina alinmistir.

29/01/2015

SIRA ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 Kadem BAKIRCI Okul Mudiri
2 Yunuz KAZDAL Miudur Yardimcisi
3 Adil URAL Bilgisayar Ogretmeni
4 Bahadir ARISOY Matematik Ogretmeni
5 Beglim ACIK Ozel Egitim Ogretmeni
6 Duygu Giin DOGAN Tirkce Ogretmeni
7 Elife TURAN Beden Egitimi Ogretmeni
8 Erhan YILDIRIM Matematik Ogretmeni
9 Esra COGAN Ozel Egitim Ogretmeni
10 Funda TAK ingilizce Ogretmeni
11 Mehmet GURSOY ingilizce Ogretmeni
12 Ozgiir AYVAZ Miizik Ogretmeni
13 Ozlem DOGAN Anasinifi Ogretmeni
14 Salih ALTUNTAS Gorsel Sanatlar Ogretmeni
15 Tanju KOR Fen Bilimleri Ogretmeni
16 Yeter YAZICI Tirkce Ogretmeni
17 Mahmut iSMAIL Din Kiilttiri ve A.H.L Ogrtm.
18 Bekir KOCAMAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
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